LIV1041 INTRODUCCION AL
DISENO DE INFORMACION VISUAL

Departamento de Disefo de Informacion
Universidad de las Américas Puebla

OBJETIVO

Al término del curso el alumno es capaz de definir su propia
profesion, de explicar los propdsitos, alcances y campo de accién de
su carrera, de comprender, manejar y usar adecuadamente los tecni-
cismos, conceptos, términos, autores, tendencias y demds elementos
que integran el lenguaje profesional del disefiador de informacién
visual.

CONTENIDO

1. El concepto de disefio de informacion.
1.1. Definiciones y descripciones.
1.2.Vision unificada de las especialidades de disefo.

2.De donde viene el Diseiio de informacion
2.1. Antecedentes.
2.2. Influencias disciplinarias
2.2.1 Del Arte
2.2.2 De las Ciencias
2.2.3 De la Ingenieria

2.3. El disefio de informacién en el siglo XX.
2.3.1 Gui Bonsiepe
2.3.2 Richard Saul Wurman
2.3.3 Nathan Shedroff
2.3.4 Erick Spiekerman

2.4. El diseno de informacion en la actualidad.
2.4.1 Agencias y Disefiadores

3. Areas de desarrollo profesional
3.1. Promocién y Marketing
3.2. Disefio de informacién organizacional
3.3. Disefio de informacién social
3.4. Disefo sustentable
3.5.Técnicas de representacion visual
3.6. Tecnologias de reproduccion

4. Metodologia del Diseiio de informacién
4.1. Métodos para disefar
4.2. Investigar para disefar
4.3. Proyecto de aplicacién practica

CRITERIOS DE EVALUACION

«  Apuntes del curso 10 %
+  Autoevaluacion 10%
«  Cuatro Reportes de lectura 40 %
«  Cuatro evaluaciones parciales 40 %

Profesor: Alejandro Brizuela Garcia
alejandro.brizuela@udlap.mx
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POLITICA DEPARTAMENTAL

Es requisito, para aprobar el curso cumplir con un minimo del 85% de asistencia.

« En un curso de 32 sesiones corresponde a 27 asistencias (5 inasistencias).
En un curso de 16 sesiones corresponde a 13 asistencias (3 inasistencias). La
asistencia sera el 5% de la evaluacion total del curso. Cada inasistencia
se penaliza con una décima de la calificacion final.

- Las asistencias se consideran a partir del primer dia de clases segun el
calendario escolar.

- Las inasistencias podran ser utilizadas por el alumno a su entera discrecion,
por lo tanto NO EXISTEN INASISTENCIAS JUSTIFICADAS. Cualquier excepcion
deberd ser revisada por el Jefe de Departamento Académico y la resolucion
serd notificada por correo electrénico institucional.

- Cada profesor determinara el momento de revisar la asistencia a la sesion.
A aquellos alumnos que se presenten después de pasada la lista, les sera
registrada inasistencia, por lo tanto NO EXISTE LA FIGURA DE RETARDO.

- Al momento de cumplir 6 inasistencias en un curso de 32 sesiones o 4
inasistencias en un curso de 16 sesiones, el alumno quedara reprobado,
no tendra derecho a las siguientes evaluaciones parciales y no podra
presentar proyecto o examen final. Si contaba con evaluaciones parciales,
su calificacidn final sera las evaluaciones parciales con las que contaba
promediadas con las evaluaciones que no obtuvo y se requerian para
aprobar el curso. En caso de no contar con evaluaciones parciales, su
calificacion final sera de 0.0

- Queda prohibido el uso de dispositivos méviles a menos que la dindmica de
clase lo requiera. El estudiante que no acate esta disposicion tendra que abandonar
el salén de clases.

« La entrada de invitados a la clase queda sujeta a la autorizacion del Jefe de
Departamento Académico.

« Es deber del alumno cuidar las instalaciones, material y equipo

En caso de que algun alumno sea sorprendido daflando el mobiliario institucional
sera reportado a la Comision Disciplinaria de Asuntos Estudiantiles, la cual es re-
sponsable de atender las faltas disciplinarias por parte de los estudiantes, asi como
de aplicar las sanciones correspondientes.



